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Strategische Checkliste zur Erstbewertung lhrer Strategie

In den folgenden genannten Feldern schatzen wir unser Unternehmen in unserer aktuellen Strategie wie folgt ein. In einigen Feldern haben wir im Unternehmen Beste Praktiken und gute Umsetzungserfolge. In einigen Feldern haben wir als Unternehmen groRen
Handlungsbedarf. Sie kénnen diese Selbstbewertung auch gerne auf die Fax-Nummer: (+49)-(0)-721-160 89 -564 mit Ihren Koordinaten zufaxen oder sprechen Sie uns unter der -563 auch gerne personlich an. Wir freuen uns auf Ihre Herausforderung.

o 5 e 2| emerung | Avsatzpunkt/ Handungsbec
Die aktuellen Geschéftsergebnisse sind gut. ° T | aF 0 - --
Vision/Mission sind uber einen Prozess definiert. ° ++ o+ 0 - -
Strategische Ziele streben eine Fiihrungsposition im Markt an. ° ++ o+ 0 - --
Strategische Starken und Schwachen sind bekannt. ° ++  + 0 - --
Die Kernkompetenzen sind definiert und werden systematisch entwickelt. ° T | aF 0 - --
Der Kundenbedarf wird systematisch ermittelt. ° ++ o+ 0 - --
Innovative Produkte erganzen das Produktspektrum. ° ++ o+ 0 - --
Die Einbindung der Lieferanten in die eigenen Prozesse funktioniert. ° ++  + 0 - --
Die Differenzierung vom Wettbewerb ist klar. ° T | aF 0 - --
Der Deckungsbeitrag der Produkte erreicht die geforderte Profitabilitat. ° ++ o+ 0 - --
Die Organisation unterstitzt die laufenden Prozesse optimal. ° ++ o+ 0 - --
Die Hauptprozesse sind definiert und auf den Wert fiir den Kunden ausgerichtet. ° ++  + 0 - --
Kennzahlen beschreiben den aktuellen Status und dokumentieren den Fortschritt. ° T | 0 - -
Vereinheitlichte Kennzahlen steuern die methodische Umsetzung der Strategie. ° ++ o+ 0 - --
Die Strategie wird Uber einen systematischen Prozess entwickelt. ° ++ o+ 0 - --
Zunehmende Komplexitat und Dynamik des Marktes ist beherrscht. ° ++  + 0 - --
Die Strategie wird von der gesamten Organisation mit getragen. ° T | aF 0 - --
Die Potentiale im operativen Geschéaftsmodell sind klar und eindeutig identifiziert. ° ++ o+ 0 - --
Die Umsetzung der Strategie im operativen Geschéft erfolgt mit Disziplin. ° ++ o+ 0 - --
Die Umsetzung der Strategie im operativen Geschaft erfolgt im Zeitplan. ° ++  + 0 - --
Das Kennzahlensystem ist durchgéangig von der strategischen Ebene bis zur operativen Ebene. ° T | aF 0 - --
Die Kommunikation der Strategie erreicht eine klare Ausrichtung der gesamten Organisation. ° ++ o+ 0 - --
Die Mitarbeiterzufriedenheit ist hoch. ° ++ o+ 0 - =
Die Unternehmenskultur orientiert sich an verbindlich eingehaltenen Werten. ° ++  + 0 - --
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